


（日本工業規格Ａ列４）

様式第３号（第２面）の５記載の派遣業務内容詳細

様式第３号－２（第１面）の４記載の具体的な教育訓練詳細
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4年目以降：データベースの活用により、業績の分析や管理資料作成及びプレゼンテーションが行なえる。

管理職研修

(教育訓練の目的)

(教育訓練の目的)

 2年目：実作業の変化に伴う作業標準の改正方法を習得。PDCAサイクルの理解と実行 (全て研修と資料等を使用する)

 3年目：品質管理において、不良の発生原因を突き止め作業方法の改善を行う。作業のタイムマネジメント能力を習得

 2年目：作業環境の問題点を抽出し、改善提案書を作成する。パレート図解析によりムリ・ムダ・ムラを発見し作業改善を行う

生産性向上訓練

 3年目：多能工の促進。関連する業務の知識を習得し業務の幅を広げる。 (全て研修と資料等を使用する)

管理職の役割を認識し、人事考課及び部下のマネジメント、方針管理や問題解決の対応ができ、またコンプ
ライアンスを尊守した組織管理ができる。

ﾌｫｰｸリフト運転技能講習

(教育訓練の目的)

監督者の役割を認識し、データ処理やデータ分析を活用しタイムマネジメントや作業基準の改訂などを行
い、現場管理を進めることができる。また積み重ねてきた知識やスキルを活用し、業務に於けるシステム設
計、新入社員教育や作業者教育を行うことができる。

(教育訓練の目的)

フォークリフト運転技能講習を修了し、運転資格を有することで業務遂行の幅が広がり、また資格を必要と
する他の分野で活躍する可能性を持つ。

監督者研修

(教育訓練の目的)

3年目：業務の進行状況を判断し、リーダーとして作業をコントロールできる力を身に付け、部下への指示能力を育成。

4年目：改善提案書や業務報告書の作成ができ、作業ロスの改善や効率化に向けた変更の指示ができる。

リーダー研修

ＯＡ機器操作訓練

(教育訓練の目的)

2年目：Wordで改善、起案、報告書の作成やExcelでデータ集計表を作成し、印刷できるようになる。（初級～中級）
３年目：Accessによるデータ受信から表計算に至るまでの作業をマクロやモジュールを使用して自動化できるようになる。（中級～上級）

新入社員研修

(教育訓練の目的)

社会人としての姿勢、責任感、挨拶、礼儀及び職場のルールなど基本的なことについて理解し、適切なコ
ミュニケーションにより相手の意見や指示を正確に理解できたり、話すポイントを整理して正確に相手に伝え
る事ができるようになる。

(教育訓練の目的)

業務習得訓練

1年目：Excelを使って数式や関数、罫線の引き方などの習得。（初級程度）

派遣先での報告、連絡、相談や指示の受け方、規律や作業標準を理解し、業務の目的と責任を認識する。ま
た品質や作業効率を阻害する要因を見つけ出す知識を付与することにより、業務改善に対するスキルアップを
目指す。

様式第３号－２（添付資料）

キャリアアップに資する教育訓練

材料入出庫作業

(派遣業務内容の詳細)

アルミ建材（半製品）の出庫伝票出力や端末データ処理及び入出庫作業を行い、加工工場への出荷集積場へ搬出する業務。





２０２３年３月 １日 

 

三宝流通株式会社行動計画（第 5回） 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和５年４月１日～令和８年３月３１日までの３年間 

 

２．内  容   

目 標 1 ： 産前産後休業や育児休業、介護休業などの制度について周知や情報提供、

相談体制を整備する。 

<対 策>  

・令和 5年 4月～ 制度に関するパンフレットを作成し、各部署に掲示する。 

・令和 5年 4月～ 相談窓口担当者に研修参加させ、キャリアアップを図る 

 

 

  目 標 2 ： 子供を育てる労働者・介護を行う労働者が利用できる措置を実施する。 

 

  <対 策> 

・令和 5 年 4 月～ 3 歳以上の子を養育する労働者に、所定外労働の制限を実施す

る。 

・令和 5年 4月～ 介護を行う労働者に、所定外労働の制限を実施する。 

    ・令和 5年 4月～ 始業・終業時刻の繰上げ又は繰下げの制度の情報提供。 

 

 

  目 標 3 ： 年次有給休暇所得促進の措置の実施。年間付与日の 50％を取得する。 

 

   <対 策> 

・令和 5年 4月～ 計画的付与の実施。（有休促進日） 

     ・令和 5年 4月～ 時間単位取得の検討 

 

 




